ORIGINALE

Regione Piemonte
Parco del Ente di Gestione delle Aree Protette

del Po Cuneese
PG gu neese (Ente di diritto pubblico - L.R. n. 19/2009 e s.m.i.)

L /@ é{ “._3

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 50/2015 IN DATA 29/12/2015

Oggetto: Riconoscimento dell'indennita di risultato al Direttore dell'Ente - Anno 2015

VI.

Vil

VIII.

IL COMMISSARIO

Richiamata la D.G.R. n. 24-345 del 22 settembre 2014, con la quale -si provvede al
commissariamento degli Enti di gestione regionali delle aree protette, individuando
nel sig. Silvano Dovetta il Commissario dell’Ente di gestione delle Aree protette del
Po cuneese, per mesi sei, decorrenti dal 29 settembre 2014;

Dato atto che, cosi come ribadito dalla suddetta Deliberazione, le funzioni del
Commissario sono quelle riservate dalla Legge al Presidente ed al Consiglio
dellEnte;

Dato atto che con D.G.R. n. 25-1223 del 23 marzo u.s., € stata disposta la proroga
di detto incarico; _

" Richiamati gli accordi sottoscritti dalle Orgamzzaaonl sindacali e dalla delegazione

di parte pubblica regionale:

in data 04.06.2002, in merito alla definizione dellindennita di posizione e
dellindennita di risultato dei dirigenti degli Enti di gestione delle Aree protette
regionali; A

in data 15.01.2004, in merito alla definizione dei criteri relativi ai sistemi di
valutazione dei nsultatl dei dirigenti degli Enti suddetti;

in data 17.02.2005 e in data 30.12.2012, in merito alla rlparametrazxone delle
indennita di tali dirigenti;

in data 23.01.2012, con il VI Protocollo di intesa per la contrattazione collettiva
decentrata, di livello territoriale degli Enti di gestione delle Aree protette regionali —-
Area dirigenziale;

Dato atto che 'assegnazione della retribuzione di risultato al Direttore dellEnte &
conseguente alla valutazione delle prestazioni fornite dallo stesso, ai sensi del
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale con qualifica
dirigenziale e nel rispetto delle direttive stabilite a seguito della D.G.R. n. 29-28244
del 27.09.1999;

Richiamato il proprio Decreto n. 005 del 31 gennaio 2015 (D.Igs. n. 150/2009 - Piano
della Performance - AGGIORNAMENTO 2015/2017), con il quale venivano stabiliti gli
obiettivi oggetto di valutazione in ordine all'attribuzione dellindennita di cui trattasi;

Dato atto che la prevista “verifica intermedia” dei suddetti obiettivi & stata oggetto di
precedente Decreto n. 036 del 24 settembre 2015)

Visto il documento di valutazione allegato alla presente;




IX. Dato atto di aver approvato il Bilancio 2015 ed il relativo Assestamento, con
precedenti Decreti n. 014 del 29/12/2014 e n. 046 del 05/12/2015:

X. Acquisito il previsto parere di regolarita tecnico-amministrativa;

DECRETA

Di approvare l'allegato verbale di valutazione in ordine al riconoscimento dell'indennita di
risultato spettante al Direttore del’Ente per I'anno 2015, dando atto che il punteggio
complessivo, pari a 96,5/100 corrisponde al giudizio “ottimo” ed all'attribuzione
dellindennita di risultato in misura intera, secondo quanto sara stabilito con apposito
provvedimento del competente settore regionale.

Di trasmettere copia del presente provvedimento al settore Aree naturali protette della
Regione Piemonte e, per esso, ai competenti organismi di valutazione dei Direttori degli
enti parco, per i pareri prescritti.

Di attestare sin d'ora il proprio “nulla-osta” alla liquidazione dell'indennita di risultato
spettante al Direttore dell’Ente, in assenza di rilievi ostativi da parte degli uffici regionali
competenti e secondo le direttive che saranno impartite in merito dagli stessi.

Di pubblicare il presente decreto all'Albo Pretorio “on-line” dellEnte consultabile sul sito
www.parcodelpocn.it.

Di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto al Controllo del Settore Aree
Naturali Protette della Regione Piemonte, stante il disposto dell’art. 29 comma 5 della L.R.
n. 19/2009 e smi. ‘



Parco °
det PO
Cunesse

Letto, approvato e sottoscritto

AWA

Il Copimissario Straordinario REGIONE Il Segretario
Silvano Dovetta™ PIEMONTE Wy

7
Servizio titolare dell'Istruttoria: Personale

Il Responsabile dell'Istruttoria:  Massimo Grisoli

Il Responsabile del Servizio: Massimo Grisetl /
7

Awverso al presente Decreto é ammesso ricgrso entro il termine di 60 giorni innanzi alle
competenti sedi di giustizia amministrativa. '

PARERE DI REGOLARITA' TECNICO-AMMINISTR_ATIVA
-1 sottoscritto Massimo Grisoli, Direttore dell’Ente di Gestione delle Aree Protette del Po Cuneese,
esprime, per quanto di competenza, parere favorevole rispetto alla regolarita tecnico-

amministrativa del presente atto

Il Direttore

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE ’
La sottoscritta Luisa Pautasso, Funzionario Ammifistrativo dell’'Ente di Gestione delle Aree Protette
del Po per quanto di competenza, parere ... /e Fispetto alla regolarita contabile del presente

atto.

Il Funzionario Amministrativo
Luisa Pautasso

Esecutivita
1l presente decreto & esecutivo dal giorno

Saluzzo, i Il Funzionario amministrativo
Mario De Casa

Certificato di Pubblicazione
Il presente Decreto € pubblicato all’Albo Pretorio “on-line” dell’'Ente Parco, consultabile sul sito

www.parcodelpocn.it per 15 giorni consecutivi dal

Saluzzo, fi - Il Funzionario amministrativo
Mario De Casa







ALLEGATO:

.B.D. n° .
p.Csne D0f0d5
D.Pr. n° ..

VALUTAZIONE DEI RISULTATI — ANNO 2015

NOMINATIVO DEL DIRIGENTE Massimo Grisoli

Eunzione svolta: Direttore dellEnte di gestione delle Aree protette del Po cuneese

VALUTAZIONE AREA APPORTO INDIVIDUALE:

- capacita di direzione organizzativa (p. max 7,5): p. 6,50;
- capacita di gestione delle risorse umane (p. max 7,5): p. 6,50;
- iniziativa e competenze (p. max. 15): p. 14,00.

PUNTEGGIO: 27/30




ID Peso relativo Punteggio attribuito

Obiettivi Anno 2015:

(riferimento: Decreto Commissario Straordinario n. 005/2015)

7,14

10,00

7,14

7,15

7,14

7,14

7,14

7,15

9,5

obiettivi d

{v. note ob. n. 5 della
Relazione sintetica sulla
Performance)




Relazione sintetica di attuazione del Piano della Performance per I'anno Nou,m

ID OBIETTIVO

Indicatore

Gruppo di
lavoro

(in
grassetto il
referente
principale)

Legenda:

Cronoprogramma (attivato, nella forma presentata, a partire dal mese di giugno)

criticita registrate in fase esecutiva e/o di programmazione

raggiungimento dei livelli prestazionali programmati

_u superamento dei livelli prestazionali programmati

Giu

Lug Ago Set ott Nov Dic Note

Attuazione dei piani in
materia di
anticorruzione,
trasparenza ed
integrita

Relazione finale
avente i requisiti di
legge

De Casa,
Paseri,
Pautasso

Hlustrazione della
normativa ai
componenti il
gruppo dilavoro e
pianificazione degli
adempimenti
previsti

Verificata
al

06. 2015

Aggiornamento
dati sezione
“Amministrazione
trasparente” 1°
semestre 2015

09. 2015

Aggiornamento
dati sezione
“Amministrazione
trasparente” 3°
trimestre

10.2015

Verifica degli
aggiornamenti della
sezione
“Amministrazione
Trasparente”

10.2015




Relazione sintetica di attuazione del Piano della Performance per 'anno 2015

Avwvio nuovo 12.2015
sistema per

I'informatizzazione

dell’Albo

Riunione per 12.2015

predisposizione
aggiornamento
annuale 2016

Riunione dei 06.2015 11.2015
referenti

Corso di 12.2015
formazione

modulare (in
diversa misura
esteso a tutto il
Personale
dipendente)

Relazione annuale Obiettivo
(anticipata rispetto - raggiunto
alla scadenza di
nuovo modello
stabilito da ANAC)




Relazione sintetica di attuazione del Piano della Performance per I'anno 2015

Attuazione D.Igs. n.
118/2011, cosi come
modificato dal D.lgs. n.
126/2014 (nuovo sistema
di gestione contabile)

Relazione finale
riassuntiva del
lavoro svolto, con
verifica degli
adempimenti di
legge

Pautasso,
De Casa,
Pardini

Wlustrazione della
normativa ai
componenti il gruppo
di lavoro
pianificazione degli
adempimenti previsti

Verificata
al

06. 2015

Compilazione atti
amministrativi e
tabelle relative al
riaccertamento
straord. residui,
condivisione del
lavoro svolto

- 07:2015

Riunione periodica di
aggiornamento

08.2015

Riaccertamento
straordinario residui

09.2015

Contabilia — Giornata
di studio Riunione di
condivisione con i
componenti

10.2015

Riunione periodica di
aggiornamento
propedeutica ad
Assestamento 2015

11.2015

Riunione periodica di
aggiornamento
propedeutica Bilancio
2016

12.2015

Relazione finale

Obiettivo
raggiunto




Relazione sintetica di attuazione del Piano della Performance per 'anno 2015

ﬁ

Awvio della governance
della Riserva della
Biosfera
transfrontaliera del
Monviso -
Realizzazione del
Progetto di
Cooperazione
Transfrontaliera
“GouvMaB Monviso”
finanziato con fondi
ALCOTRA

Relazione finale

prevista dal P.O.

Paseri, De
Casa, Santo

Progetto attuato nel
pieno rispetto del ;
cronoprogramma

specifico e delle w

modalita operative
 stabilite dal P.O.

- Nell’ambito del
progetto é stata
portata a termine la

“fase di candidatura
all’ottenimento
della Carta Europea-
del Turismo
Sostenibile

Miglioramento della
gestione di SIC — ZPS
affidati all’Ente

Relazione finale
riassuntiva del
lavoro svolto

Paseri,
Garabello,
Rastelli

Proposta di piano
della cartellonistica
(schemi regionali),
d’intesa con settore
Didattica

09.2015

Completamento
iter Piano di
gestione S.I.C.
Grotta si Rio
Martino

A seguito dell’entrata in vigore della L.R. n. 19/2015 e del conseguente
cambiamento dell’iter di approvazione dei piani, su richiesta del competente
Settore regionale si & data precedenza all’elaborazione di Misure di Conservazione
sito-specifiche per tutti i S.1.C. gestiti dal’Ente (eccezion fatta per “Monviso e
bosco del’’Alevé”, in quanto gia approvate dalla Regione stessa). Il Piano di
mmm:o:m del S.1.C. Grotta di Rio Martino & stato comunque ultimato

Preparazione di
presentazione in
funzione di incontri
di aggiornamento
con i tecnici dei
Comuni interessati

12.2015




Relazione sintetica di attuazione del Piano della Performance per I'anno 2015

Awvio della fase Definizione Paseri, Riunione Cabina di 09.2015
attuativa del Contratto | dell’accordo di Gaggino, Regia per
di fiume dell’Alto Po programma Santo validazione
controdeduzioni
VAS
Conclusione 10.2015

procedura VAS (con
pubblicazioni)

Riunione Assemblea 12.2015 Al di la del fatto
per redazione che la chiusura b
Accordo di della procedura di |
Programma , VAS ha i w
~comportato. tempi

notevolmente pil
lunghi del previsto,
non sarebbe stata
praticabile, in ogni
caso, una riunione
dell’Assemblea
per 'approvazione
di un Accordo di
‘programma, nella
fase di transizione
politico-
amministrativa
dell’Ente Parco.

Si & comunque
prodotto un testo
base per I'accordo. !
Obiettivo ~
raggiunto al 80% - |




Relazione sintetica di attuazione del Piano della Performance per I'anno 2015

W\\

Gestione ordinaria, su
mandato regionale, del
patrimonio costituito
dalla Tenuta di
Staffarda

Relazione finale
riassuntiva
dell’attivita svolta,
con riscontro delle
entrate e delle
spese sostenute
per la gestione

Fuga,
Garabello,
Miretti

Alienazione piante di
pioppo

01/2015

Alienazione legname
depositato ¢/o C.na
Pascolo Inf.

09/2015

Incontro con
associazione di
categoria per ripetuti
danneggiamenti subiti
dalla proprieta

06/2015

Locazione fabbricati
C.na Pascolo
(aggiudicazione
provvisoria)

06/2015

Gestione dei rapporti
con I'Ente proprietario,
in riferimento ad
istanze prodotte dagli
affittuari

Riscossione affitti
annata agraria 2014-15

01/2015

06/2015

Manutenzioni
interventi PSR e
infrastrutture varie
(eseguite in parte in
amm.ne diretta)

Relazione finale

Obiettivo raggiunto:
la gestione delle
proprieta regionali si
confermala
principale fonte di
entrate per il parziale
autofinanziamento
dell’Ente .




Relazione sintetica di attuazione del Piano della Performance per 'anno 2015

Attuazione del
progetto di
rinaturazione lungo
I’asta fluviale del Po,
finanziato con ex L. n.
244/2007

Redazione del
progetto esecutivo
{obiettivo cosi
ridefinito come da
D.C.S. n. 036/2015)

Paseri,
Rastellj,
Santo

Approvazione
progetto
preliminare

Approvazione
progetto definitivo

Conferenza Servizi

11.2015

Approvazione
progetto esecutivo

Partecipazione a tavolo
di lavoro tecnico per la
gestione di ex cava

in loc. “Paracollo”

Relazione finale
riassuntiva del
lavoro svolto

Rastelli,
Paseri,
Rebecchi

Presentazione del
Piano di gestione ai
cofirmatari della
convenzione

12.2015

09/2015

Primo sopralluogo /
Visita al cantiere

12/2015

scarsa - B
' partecipazione |
' dei partner.'In
‘aggiuntaa ‘
‘quanto previsto
‘si sono proseguit
i censimenti
mensili degli-
“uccelli acquati
“nella-cava, con
archiviazione dati
‘subanca
dati AVES-
- Piemonte




Relazione sintetica di attuazione del Piano della Performance per I'anno 2015

%

Awvio di un programma | Relazione finale Fuga, Rifacimento 04/2015
di manutenzione degli | riassuntiva del Miretti, segnaletica
itinerari ciclo/pedonali | lavoro svolto Rebecchi orizzontale
realizzati/gestiti
dali’ente Parco
Sopralluogo per 05/2015
monitoraggio
i
|
Interventi 2/1(2), 31/3 (2), 1/4 (1), 2/4(2), 7/4 (2), 28/4 (2), 29/4 (1), ,
manutentivi L
01/6 (1), 16/6 (2), 17/6 (2), 18/6 (2),
8/7 (2), 22/7 (1), 24/7 (1), 27/7 (2) 20/8 (2) 24/8 (1)
Interventi 06/2015
manutentivi

straordinari

D.L. interventi ditta 07/2015 09/2015 12/2015

esterna

Redazione Piano di 08/2015 Obiettivo
monitoraggio raggiunto (il

lavoro svolto,
anche a scopo
sperimentale, si @
concentrato sul
percorso ciclo-
pedonale sdi -
Staffarda, 'unico |
gestibile allo
stato attuale) |




Relazione sintetica di attuazione del Piano della Performance per 'anno 2015

10

Organizzazione della
terza edizione della
manifestazione
denominata “Tour
Monviso Trail”

N.ro partecipanti
(min. 100);
contenimento
della spesa entro
un massimo di €.
6.000,00, a fronte
dell’estensione in
territorio francese

Pardini,
Enria,
Santo

Il perseguimento dell’obiettivo specifico ha comportato un’attivita amministrativa, organizzativa e di

monitoraggio pressocheé settimanale

| Obiettivo
pienamente
raggiunto, con
ﬁ risultati
M
|

largamente
superiori a quelli
programmati (v.
Decreto C. S. n.
037/2015)




Relazione sintetica di attuazione del Piano della Performance per I'anno 2015

11

Adozione ed attuazione
di un programma di
attivita in materia di
Educazione ambientale
e promozione dell’Ente,
compresa
collaborazione alla
realizzazione di
manifestazioni
organizzate da terzi

Rispetto di crono-
programma
appositamente
predisposto.

Gg. di apertura dei
centri visita (min.
100)

De Casa,
Fuga,
Garabello

‘
ﬁ

Obiettivo raggiunto:
rispettato, nel
complesso,
cronoprogramma e
garantito (con
incremento del 75%) il
numero di giorni
minimi di apertura dei
centri visita, pur in
assenza, per malattia,
dell’unico addetto
interno, per circa
meta dell’anno.

Alle azioni previste si
sono aggiunte, inoltre,
I'adesione ai protocolli
d’intesa

- “per lo
sviluppo turistico nelle |
valli occitane e del
Monviso” {capofila-
Comune di Saluzzo),;

- “Progetto

di ciclovia del Po dalla
Collina torinese al

. Monviso” (capofila

Comune di
Moncalieri);

nonché le convenzioni
con associazioni

' culturali e o di

volontariato, tra cui

i “Amici del Po" di

Villafranca Piemonte e

“Polifol del
Marchesato”, di
Saluzzo




Relazione sintetica di attuazione del Piano della Performance per 'anno 2015

12

Partecipazione ai
Progetti Territoriali
Integrati aventi come
capofila i Comuni di
Saluzzo e Villafranca

Rispetto del
cronoprogramma
stabilito in sede di
accordo di
programma

Paseri, De
Casa, Fuga




Tutti gli altri obiettivi del Piano di lavoro

Obiettivi Anno 2015: ID Peso relativo Punteggio attribuito
(riferimento: Decreto Commissario Straordinario n. ... /2015).
Attuazione dei piani in materia di anticorruzione, 01 |7,14% 7,14
trasparenza ed integrita
Awvio della governance della Riserva della Biosfera |03 | 10% (Obiettivo avente 10,00
transfrontaliera del Monviso - Realizzazione del i‘:?ﬂ:f::;ﬁ:i’::‘:;:'ma
Progetto di Cooperazione Transfrontaliera per PEnte)
“GouvMaB Monviso” finanziato con fondi ALCOTRA
Gestione ordinaria, su mandato regionale, del 06 |7,14% 7,14
patrimonio costituito dalla Tenuta di Staffarda
Attuazione del progetto di rinaturazione lungo I'asta |07 |7,15% 7,15
fluviale del Po, finanziato con ex L. n. 244/2007
Awvio di un.programma di manutenzione degli 09 | 7,14% 7,14
itinerari ciclo/pedonali realizzati/gestiti dall’'ente
Parco
Organizzazione della terza edizione della 10 |7,14% 7,14
| manifestazione denominata “Tour Monviso Trail”

Adozione ed attuazione di un programma di attivita in 11 | 7,14% 7,14
materia di Educazione ambientale e promozione
dell’Ente, compresa collaborazione alla realizzazione
di manifestazioni organizzate da terzi
Partecipazione ai Progetti Territoriali Integrati aventi |12 7,15% 7,15
come capofila i Comuni di Saluzzo e Villafranca

10% 9,5

{v. note ob. n. 5 della
Relazione sintetica sulla
Performance)




VALUTAZIONE FINALE COMPLESSIVA

DATA FIRMA FIRMA
22/12/2015 | PRESIDENTE DIRIGENTE PUNTEGGIO DELL’AREA APPORTO
INDIVIDUALE: 27/30

L PUNTEGGIO DELL’AREA OBIETTIVI:
69,5/70

PUNTEGGIO TOTALE: 96,5/100

OTTIMO

Osservazioni
conclusive
eventuali del
Valutatore

Osservazioni
conclusive .
eventuali del ,
Valutato




